Формирование учебной мотивации школьников как одна из центральных проблем повышения качества образования
     «Чтобы переварить знания,
                                                                               надо поглощать их с аппетитом»
                                                                                                                        А. Франц.

Древняя мудрость гласит: можно привести коня к водопою, но заставить его напиться нельзя. 
Да, можно усадить детей за столы, добиться идеальной дисциплины. Однако без пробуждения интереса к учению освоения знаний не произойдет, это будет лишь видимость учебной деятельности.
Активизация познавательной деятельности обучающихся становится ключевым фактором достижения качества образования.

Это же относится к желанию педагогов продуктивно работать.
Ученик - деятельное существо. Он всегда что-то делает, участвует в какой-то деятельности. Для того, чтобы ученик успешно учился, он должен совершать не любые действия, а вполне определённые.   Что побуждает его совершать эти действия, что направляет и регулирует его деятельность в процессе учения? Иными словами, что мотивирует и направляет деятельность ученика? 

   Учитель должен научиться управлять деятельностью учеников в процессе обучения, а для этого он должен уметь формировать у них нужную мотивацию. «ВСЕ НАШИ ЗАМЫСЛЫ, ВСЕ ПОИСКИ И ПОСТРОЕНИЯ ПРЕВРАЩАЮТСЯ В ПРАХ, ЕСЛИ У УЧЕНИКА НЕТ ЖЕЛАНИЯ УЧИТЬСЯ».

Мотивационная сфера более динамична, чем познавательная, интеллектуальная. Изменения в мотивации происходят быстро. Но подвижность, динамичность мотивов таит в себе опасность, так как если не управлять мотивацией, может произойти снижение ее уровня, мотивы могут потерять действенность, как это и случается нередко там, где нет целенаправленного управления этой стороной учения. Поэтому проблема учебной мотивации считается одной из центральных в педагогике и педагогической психологии. Она актуальна для всех участников учебно-воспитательного процесса: учащихся, родителей и учителей.

Создание оптимальной образовательной среды, мотивирующей учащегося на учебную деятельность и активизирующей труд учителя. Повышение учебной мотивации (учить детей так чтобы им захотелось учиться). Учитель должен уметь вызвать у учащихся это желание, а это значит, что он должен формировать у учащихся соответствующую мотивацию.

Для этого учитель должен знать и владеть различными формами и методами обучения. 

Не секрет, что можно поставить привлекательные и перспективные цели, разработать великолепные планы преобразования школы, установить в ней самое современное оборудование, но все окажется напрасным, если дети не захотят учиться в полную силу. Отсюда возникают вполне резонные вопросы:

· Что побуждает детей хорошо учиться?

· Почему дети, имеющие одинаковые условия обучения, учатся с различной эффективностью?

· Что надо сделать, чтобы дети учились лучше?

Все эти вопросы связаны с проблемой мотивации.
Прежде чем ответить на них, несколько слов о самом процессе мотивации.

            В самом общем виде    мотивация - представляет собой совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают человека к деятельности. 
            Впервые для объяснения поведения человека термин «мотивация» применил А.Шопенгауэр.
            Принято различать две большие группы учебных мотивов (автор А.К.Маркова):

Познавательные  (направленность на содержание учебного предмета)

Социальные  (связанные с социальными взаимодействиями школьника с другими людьми.)
И познавательные, и социальные мотивы могу иметь разные уровни. 

Познавательные мотивы включают:

· Широкие познавательные (ориентация на овладение новыми знаниями)

· Учебно – познавательные (ориентация на усвоение способов добывания знаний)
· Мотивы самообразования (ориентация на самостоятельное совершенствование способов добывания знаний)
Социальные мотивы включают:

· Широкие социальные (стремление получать знания на основе долга, ответственности, полезности обществу, подготовки к взрослой жизни)

· Узкие социальные (позиционные) (стремление занять определенную позицию, место в отношениях с окружающими, получить одобрение, заслужить авторитет)

· Мотивы социального сотрудничества (стремление общаться и взаимодействовать с другими людьми, осознавать и анализировать способы и формы сотрудничества)

Если педагог откровенно игнорирует внутренний настрой ребенка, то, по сути, он в качестве педагогического средства выбирает насилие. Если целью своего воздействия на ученика он выбирает понятия «должен» или «необходимо», он сталкивается с негативной, отрицательной мотивацией. У ребенка формируется устойчивая и сильная тенденция к уклонению от учебы, познавательная активность низкая, результаты незначительны, отвлекаемость, неинтересно на занятии – возникает ситуация «оказания давления». В результате учение требует больших усилий, ребенок быстро  утомляется, испытывает чувство удрученности, неудовлетворенности, наблюдается ригидность мышления, высокое психоэмоциональное напряжение. Это не может пройти бесследно для здоровья детей – психического, духовного и даже физического. 
Еще Павлов показал, что когда информация подается вне интереса, в коре головного  мозга формируется центр ее активного отторжения. Работать, как и учиться, вне интереса – значит вне чувства, вне смыслов.

Педагоги часто забывают о том, что многое из того, что им самим представляется важным и полезным, лишено смысла для детей. Положительная мотивация -  мощный фактор сохранения и развития здоровья детей. 
Итак, мотивацию надо специально формировать, развивать, стимулировать!

Процесс формирования и закрепления у школьников положительных мотивов учебной деятельности называется мотивацией учебной деятельности.

Какие факторы влияют на этот процесс?   
Мотивы учебной деятельности формируются в ходе самой учебной деятельности.  Основными факторами, влияющими на формирование положительной мотивации обучения, являются:

1. Содержание учебного материала.
2. Стиль общения учителя  и детей.

3. Характер и уровень учебно-познавательной деятельности.

Само по себе содержание (учебная информация) вне потребности ребенка не имеет для него никакого значения, а значит, не побуждает к обучению.

Что делать? – Подавать его в такой форме, чтобы вызвать у детей эмоциональный отклик, активизировать познавательные психические процессы:
1) аналитический характер преподнесения: критический, проблемный;

2) подчеркивание привлекательных сторон содержания: трудность, сложность (простота, доступность), новизна, открытие нового в давно известном, историзм, современные достижения науки, интересные факты, парадоксы;

3) задания с интересным содержанием, занимательными вопросами;
4) показ значимости знаний, умений;

5) межпредметные связи, интегрированный подход.

Влияние стиля взаимоотношений с детьми
Авторитарный стиль формирует внешнюю мотивацию учения, мотив «избегания неудач», не формирует естественных потребностей учиться.

Демократический стиль педагога, наоборот, способствует внутренней мотивации.

А либеральный (попустительский) стиль формирует мотив «надежды на успех», но не внутреннюю потребность учиться.

Как быть?

1) проявлять личное отношение к ребенку, высказывать собственное мнение;
2) проявлять собственные качества личности: эрудиция, культура, деловые качества, не скрывать отношение к предмету и т.д.;

3) проявлять доверие к силам и возможностям детей;

4) организовать дружеские взаимоотношения в группе. 

При организации учебной деятельности изучение каждой темы должно состоять из 3 этапов: 
· мотивационного 
· познавательного

· рефлексивно-оценочного ( вызов, осмысление, рефлексия).
Наиболее важным с точки зрения стимулирования деятельности дошкольников является мотивационный этап.
Мотивационный этап (вступительная мотивация) – это сообщение, почему и для чего детям нужно знать данную тему, какова основная учебная задача данной работы.

Как организовать мотивационный этап?

1.Создать проблемную ситуацию с помощью задачи, которую можно решить, лишь изучив данную тему. Рассказать о том, как решалась эта проблема в истории науки.
2. Сформулировать основную учебную задачу как итог обсуждения проблемы. Задача для учащихся является целью их деятельности на занятии.

3. Обязательно выяснять, что нужно знать и уметь для изучения данной темы, чего детям не хватает, чтобы решить проблемную ситуацию. Таким образом, создается установка на необходимость подготовки к изучению нового материала.

Чтобы на этапе познавательном (поточная мотивация) ребенок начинал действовать (что не само собой разумеется), необходимо создать ситуации интеллектуального характера (поиска), игрового (соревнования) и эмоционального (успеха, увлеченности). Известно, что групповая форма учебной работы создает лучшую мотивацию, чем индивидуальная. Групповая работа «втягивает» в работу даже пассивных, слабо мотивированных детей.
Рефлексивно-оценочный этап (заключительная мотивация). К сожалению, мы мало уделяем внимания подведению итогов, с тем, чтобы дети испытали удовлетворение от             проделанной работы, от преодоления трудностей и познания нового. Ребенок будет ожидать этих эмоциональных переживаний в будущем. Этот этап служит «подкреплением» учебной мотивации, формирует ее устойчивость.
О роли оценки.

Оценка работы ребенка не должна стать самоцелью для него, иначе возможен сдвиг учебной мотивации с самого процесса познания на отметку. Это приводит к угасанию мотива собственно обучения, к деформации развития личности ребенка.
Психология определяет это как приоритет мотива «избегания неудач» перед «мотивом достижения». В результате боязнь неправильного ответа оказывается скорее побудителем пассивности, чем активности.

Как убрать мотив страха? ЛОБАНОВА И.К.
Здесь на ум приходит одна из закономерностей педагогического процесса: «…организуемая деятельность сопровождается или венчается ситуацией успеха, которую должен пережить каждый ребенок». Но успех появляется лишь в том случае, если присутствуют «встречные усилия» - стремление к достижению успеха как у ребенка, так и у педагога. В психологии создана и детально разработана теория мотивации достижения успехов в деятельности. У человека есть два разных мотива деятельности: 

· Мотив достижения успеха

· Мотив избегания неудачи
Школьников, имеющих ту или иную мотивацию, можно быстро определить по их поведению. Мотивированные на достижение успеха, отчетливо проявляют стремление во что бы то ни было добиваться только успехов в своей учебной, коммуникативной и др. видах  деятельности. У таких детей в их когнитивной сфере имеется ожидание успеха, вера в его достижение. И связанная с этим работа вызывает у них положительные эмоции (эмоции предвосхищающего и констатирующего успеха). Для них также характерна полная мобилизация своих ресурсов и сосредоточенность внимания на достижении поставленной цели.
Совершенно иначе ведут себя школьники, мотивированные на избегание неудач. Их цель заключается не в том, чтобы добиться успеха, а в том, чтобы избежать неудачи. Такие дети проявляют неуверенность в себе, не верят в собственные силы, боятся критики. Вследствие этого с учебой у них обычно связаны отрицательные эмоциональные переживания, они не испытывают удовольствия от работы, тяготятся заданиями. Все это чревато неудачами в учебе, в общении, отношениях, в жизни.

Отсюда можно сделать вывод, что успешная учебная деятельность детей, которые имеют выраженные мотивы достижения успеха и избегания неудачи, может быть на практике обеспечена по-разному.

Создавая ситуации успеха, педагог пробуждает мотив достижения успеха.

Стимулирующую роль играет самооценка. Выявилось, что у трети учащихся в школе самооценка занижена. Изменить ситуацию помогает кропотливая индивидуальная работа. Успех в работе становится возможным благодаря реализации принципа педагогической поддержки, а это значит:
· верить в каждого ребенка и его возможности;
· оценивать не личность, а действия, поступки;
· видеть ценность не только результата, а и самого процесса взаимодействия с ребенком;
· проявлять внимание к каждому ребенку постоянно, радуясь его самостоятельным действиям, поощряя их;
· не торопиться с выводами;
· помогать каждому в поиске своего «Я», в сохранении уникальности.
Показатели выраженности учебной  мотивации: 
1. эмоциональная вовлеченность ребенка в учебную деятельность (сосредоточенность на задании; экспрессивно-мимические проявления интереса; положительный эмоциональный фон); 

2. целенаправленность  деятельности, связанной с познанием, ее завершенность (способность не отвлекаться на посторонние раздражители и доводить деятельность до конца);  

3. степень инициативности ребенка (наличие вопросов, реплик относительно выполнения задания, собственных предложений, замечаний, просьб о помощи, а также диалога с партнером о содержании деятельности). 

Алгоритм работы по формированию позитивной мотивации к учению
Для того чтобы оптимизировать работу по формированию мотивации к учению у детей необходимо:

1. удовлетворение потребности в признании, уважении и любви

2. создание условий для развития познавательной потребности у детей

3. формирование способности к учению детей
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ПРАВИЛА ПОХВАЛЫ: (похвала имеет свойства наркотика!)

· не хвалите за то, что достигнуто не собственным трудом (красота, сила, ловкость, ум, талант – все врождённые способности);

· используйте опережающую похвалу (ты это сможешь! у тебя обязательно получится!);

· хвалите щедро, если у ребёнка что-то не получается, но он старается;

· если вы хотите что-то научить ребёнка делать самостоятельно, начинайте всегда с похвалы;

· используйте «непрямую похвалу» (один из самых эффективных видов похвалы) – попросите помощи или совета как у равного.

Рекомендации с целью развитие познавательной мотивации у школьников.
Основной задачей развивающей работы является предоставление ребенку возможность самостоятельно выбирать сферу приложения умственных усилий, ставить себе цель и находить собственные способы ее осуществления. 

При  выборе  конкретных  методических  приемов следует предлагать детям ситуации, соответствующие возрастным особенностям и возможностям школьников, охватывать различные виды познавательной деятельности (то есть включать как действенный, так и образный способ познания). Однако следует помнить, что все-таки познавательная мотивация старших школьников более ярко  проявляется в деятельности, подразумевающей действенный способ познания, по сравнению с образным. 

Среди условий, способствующих становлению познавательной активности, большинство авторов называют игру и общение со взрослым. Взрослый передает ребенку не только средства и способы познавательной деятельности, развивает познавательные способности,  но и свое отношение к этой деятельности. При участии взрослого ребенок имеет возможность обратиться за помощью, исправить ошибки, выбрать задание соответствующего уровня сложности. Но главное - взрослый наделяет смыслом новую для ребенка познавательную деятельность, помогает удержать мотивацию и направить ребёнка на решение задачи. При совместной работе со сверстником такой целенаправленности у ребенка, как правило, не наблюдается, зато эмоционально занятия проходят более ярко. Подражая и соревнуясь друг с другом, дети с удовольствием включаются в познавательную деятельность. В то же время, сверстник может и отвлечь другого ребенка от работы. Таким образом, участие сверстника сказывается на эмоциональности и инициативности ребенка, а взрослого – на целенаправленности познавательной деятельности и эмоциональной вовлеченности в нее. Поэтому, следует допускать разные коммуникативные ситуации (индивидуальные, диадные и групповые). Детей в группу или пару следует подбирать таким образом, что бы они дополняли друг друга, т.е. один ребенок с низкими показателями эмоциональной вовлеченности и инициативности, а другой, наоборот, с высокими оценками по этим характеристикам, но с низкой целенаправленностью.

Основные принципы общения педагога с ребёнком, способствующие развитию познавательной активности: 

1. Эмоциональная   вовлеченность взрослого в познавательную деятельность. Только в том случае, если взрослый сам с интересом погружен в какую-либо деятельность, может происходить передача личностных смыслов деятельности ребенку. Он видит, что можно получать удовольствие от интеллектуальных усилий, переживать «красоту решения» проблемы. В работе предполагается не только «активность присвоения» со стороны ребенка, но и «активность отдачи» со стороны взрослого 

2. Стимуляция  любознательности ребенка. В работе следует использовать оригинальные игрушки и материалы, которые могут вызвать интерес, удивление, заключать в себе загадку (коробочка с секретом, сенсорные кубы, вкладыши, головоломки, магниты, рассматривание картинок с изображением экзотических животных и птиц и др.). 

3. Передача инициативы от взрослого ребенку. Важно не только заинтересовать ребенка, но и научить его ставить себе цели в процессе познавательной деятельности и самостоятельно находить способы их осуществления. 

4. Безоценочность. Оценка взрослого (как положительная, так и отрицательная) может способствовать фиксации ребенка на собственных успехах, достоинствах и недостатках, то есть развитию внешней мотивации. Если мы стремимся к развитию внутренней мотивации познавательной деятельности, то следует акцентировать внимание на самой деятельности и ее эффективности, а не на достижениях ребенка. 

5. Поддержка детской активности, исследовательского интереса и любопытства. Взрослый стремитсяся не только передать инициативу ребенку, но и поддержать ее, то есть помочь воплотить детские замыслы, найти возможные ошибки, справиться с возникающими трудностями. Если дети прерывают занятие, которое они сами выбрали, то взрослый предлагает (но не настаивает) вместе завершить то, что было задумано ребенком.  

Ошибками в воспитании познавательных мотивов являются:

· игнорирование взрослыми стремления ребенка к познанию нового

· задание формирования мотивации перекладывается на школу.

К способам воспитания познавательной активности принадлежат:

· создание развивающей предметной среды, функционально моделирующей содержание детской деятельности;

· создание благоприятного эмоционального фона (полноценное общение со взрослыми, приобщение ребенка к кругу интересов семьи)
· поддержка желания ребенка задавать вопросы, которое проявляется як одобрение, доброжелательность, внимание, поддержка, готовность ответить 
Основные приёмы и методы развития учебной мотивации школьников:

а) использование многообразных форм организации обучения, включающих разные специфически детские виды деятельности;

б) моделирование игровых проблемно-практических ситуаций, активизирующих мышление, воображение и поисковую деятельность детей;

в) широкое использование игровых приемов, игрушек, развивающих игр; 
г) создание эмоционально значимых для детей ситуаций.


Учение - активная деятельность ребёнка по усвоению знаний,

способов их самостоятельного приобретения (В.В.Давыдов, Д.Б.Эльконин).


         Игровая и трудовая деятельность создают предусловия для становления учебной деятельности и для формирования мотивации к учебной деятельности.                      

Что побуждает обучающегося учиться? Какие факторы мотивируют его к учению? 
Принято считать, что в основе причин учебной деятельности лежат потребности – низшие (естественные), и высшие (материальные и духовные). Человек - существо общественное, и именно общество влияет на формирование значительной части его потребностей, которые определяют его склонности, мотивационные тенденции, мотивы желаний и поведения. Потребности на самом деле не побуждают непосредственно к учению, но могут влиять на формирование установок, которые в свою очередь приводят к формированию мотивов учения. Мотивы могут в значительной мере предопределять действия. Они объясняют цель,которую ставит перед собой обучающийся, предопределяют его поведение, отвечая преимущественно на вопрос «почему?». В конечном итоге, мы имеем какой - либо результат.
Итак, перед нами вырисовывается схема процесса мотивации: 
Потребности- Установки- Мотивы- Действия - Цель- Результат

Мотивационная сфера учения:

Смысл учения        мотив учения      постановка целей        эмоции        интересы
Выделяют пять уровней учебной мотивации:
1. Первый уровень – высокий уровень школьной мотивации, учебной активности. (У таких детей есть познавательный мотив, стремление наиболее успешно выполнять все предъявляемые школьные требования, ученики четко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно переживают, если получают неудовлетворительные отметки.)
2. Второй уровень – хорошая школьная мотивация. (Учащиеся успешно справляются с учебной деятельностью.) Подобный уровень мотивации является средней нормой.
3. Третий уровень – положительное отношение к школе, но школа привлекает таких детей внеучебной деятельностью. (Такие дети достаточно благополучно чувствуют себя в школе, чтобы общаться с друзьями, с учителями. Им нравится ощущать себя учениками, иметь красивый портфель, ручки, пенал, тетради. Познавательные мотивы у таких детей сформированы в меньшей степени, и учебный процесс их мало привлекает.) 
4. Четвертый уровень – низкая школьная мотивация. (Эти дети посещают школу неохотно, предпочитают пропускать занятия. На уроках часто занимаются посторонними делами, играми. Испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности. Находятся в серьезной адаптации к школе.) 
5. Пятый уровень – негативное отношение к школе, школьная дезадаптация. (Такие дети испытывают серьезные трудности в обучении: они не справляются с учебной деятельностью, испытывают проблемы в общение с одноклассниками, во взаимоотношениях с учителем. Школа нередко воспринимается ими как враждебная среда, пребывание в ней для них невыносимо. В других случаях ученики могут проявлять агрессию, отказываться выполнять задания, следовать тем или иным нормам и правилам
Вывод:

Конечно, отдельные установки и действия педагогов можно отнести к разным компонентам формирования мотивационной сферы. Совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач может быть отнесена и к мотивам и к постановке целей. Изучая проблемы мотивации, мы убедились в том, что учителя с демократическим стилем управления учебной деятельностью стремятся создать для ребят ситуацию успеха, вызвать ощущение продвижения вперёд, переживание успеха в учебной деятельности. Для этого они правильно подбирают уровень сложности заданий, справедливо, “по заслугам” оценивают результат деятельности школьников. Они используют все возможности учебного материала, чтобы заинтересовать класс: создают проблемные ситуации, активизируют самостоятельное мышление, организуют сотрудничество учеников, выстраивают позитивные отношения с классом, проявляют искреннюю заинтересованность в успехах ребят. Необходимое условие для всего этого знание индивидуальности каждого ученика, опора на имеющиеся у него возможности и мотивы.

ЛЕТЯГИНА Н.А. ДАЛЬШЕ 

Очень важно! Мотивированной должна быть любая деятельность учеников, а не только восприятие нового материала. Превращение ребенка в субъекта, заинтересованного в самоопределении и в самоактуализации составляет основной результат совместной деятельности учителя и ученика. Потребность – “Хочу”, мотив - “Зачем мне это надо?”,  цель – “Что для этого надо сделать?” - вот путь, по которому ведет педагог-профессионал своего ученика, превращая его в субъекта деятельности по овладению содержанием образования.

Памятка 

"Психотерапия неуспеваемости" 

1. "Не бить лежачего" 

2. Не более одного недостатка в минуту 

3. "За двумя зайцами погонишься…" 

4. Хвалить исполнителя, критиковать исполнение 

5. Сравнивайте сегодняшние успехи учащегося с его собственными вчерашними 

неудачами 

6. Не скупитесь на похвалу 

7. Техника оценочной безопасности 

8. Ставьте перед учащимися предельно конкретные и реальные цели 

9. Учащийся не объект, а соучастник оценки 

10. Сравнивайте достижения

Памятка учителю. 

• Учитель учит внешним видом, делом, словом. 

• Требуешь от детей — будь образцом во всем. 

• Не кричи, а учи! 

• Познай каждого ученика. 

• Учитель учится всегда. 

• Доводи любое дело до конца, делай его только 

хорошо. 

• Помни истоки свои, учи детей любить отчий край. 

• Дети — зеркало нравственной жизни взрослых.

 Вывод по итогам педсовета:

Стремительно развивающиеся изменения в обществе требуют сегодня от человека умения быстро адаптироваться к новым условиям, находить оптимальные решения сложных вопросов, проявляя гибкость и творчество, уметь налаживать эффективные коммуникации с разными людьми и при этом оставаться нравственным. Задача школы – подготовить выпускника, обладающего необходимым набором современных знаний, умений и качеств, позволяющих ему уверенно чувствовать себя в самостоятельной жизни (слайд – выпускник начальной и основной школы). Увы, традиционное репродуктивное обучение, пассивная подчиненная роль ученика не могут решить такие задачи. Для их решения требуются новые педагогические технологии, эффективные формы организации образовательного процесса, активные методы обучения. Не меньшее значение имеет повышение интереса и мотивированности учителя  и учащихся. Педагог должен более активно использовать свой творческий потенциал. При системном использовании активных методов роль учителя принципиально меняется. Он становится консультантом, наставником, старшим партнером, что принципиально меняет отношение к нему обучающихся – из «контролирующего органа» учитель превращается в более опытного товарища, играющего в одной команде с обучающимися. Растет доверие к учителю, растет его авторитет и уважение у обучающихся, а значит формировать и развивать мотивацию - значит не заложить готовые мотивы и цели в голову учащегося (это могло бы привести к манипулированию другим человеком), а поставить его в такие условия и ситуации развертывания активности, где бы желательные мотивы и цели складывались и развивались бы с учетом прошлого опыта, индивидуальности, внутренних устремлений самого ученика.

 Решение педсовета:
   Учитывая актуальность данной темы для успешного обучения, систематизировав теоретические основы по про​блеме мотивации учения, педагогический совет выносит следующее решение: 

1.  Взять за основу в практической деятельности каждого учителя выработанную схему формирования мотивационной сферы учащегося.

2.  Использовать  опыт учителей по применению наиболее эффективных форм работы,  а также достижения современной науки по формированию мотивации.

3. Учитывать в работе возрастные особенности мотивации школьников. 

4. Использовать в своей работе инновационные технологии, способствующие повышению мотивации учения, такие как «технология учебного проектирования», «технология деятельностного метода», «технология  портфолио ученика»  и т.д.

Свое выступление хочу закончить словами 
За уши зайца 

Несут к барабану.

Заяц ворчит: 

«Барабанить не стану!

Нет настроенья,

Нет обстановки,

Нет подготовки!

Не вижу морковки!»
удовлетворение потребности в признании, уважении и любви








безусловно  принимать  ребёнка – это значит  хорошо относиться к ребёнку не за то, что он умный, помощник, способный (и так далее), а просто за то, что он есть! 








использование «языка одобрения» - приветливые взгляды со стороны взрослого, ласковые прикосновения, поддержка  в словах, сообщения типа «Я рада тебя видеть», «Ты мне нравишься»;


дружелюбный тон общения.








можно выражать своё недовольство отдельными действиями ребёнка, но не ребёнком в целом; недовольство действиями ребёнка не должно быть систематическим, иначе оно перерастёт в непринятие его; как можно меньше руководящих указаний!








использование «приёма активного слушания»; правила слушания: 1.глаза ребёнка и ваши глаза должны находиться на одном уровне; 2. если ребёнок расстроен, не задавайте ему вопросы; 3. «держите паузу» и не забивайте ребёнка своими соображениями и замечаниями; 4.«возвращайте» ребёнку в беседе то, что он вам поведал, при этом обозначив его чувство.








не внушать отрицательное! внушать только положитель-


ное! (несмотря ни на что, ты хороший!) Каждый день с ребёнком начинать радостно и заканчивать миром.








нельзя наказывать и ругать:


 1. если ребёнок с чем-то не справляется; 


2. сразу после физической или душевной травмы; 


3. когда ест, перед сном и сразу после сна, во время игры, во время работы; 


4. когда плохо себя чувствует;


 5. когда внутренний мотив негативного поступка ребёнка нам непонятен.








Создание условий для развития познавательной потребности у детей ДУБОДЕЛОВА Т.Н.








Формирование способности к учению у детей ОСМАНОВА Х.З.








Учебная задача





Действия самоконтроля


(итоговый, поопераци-


онный) и самооценки


самооценки





Учебные действия:


анализ, сравнение,


моделирование
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