Проект приказа Комитета образования Администрации городского округа Королёв Московской области
О проведении мониторинга сайтов общеобразовательных организаций 
        В связи с проведением в ноябре 2024 года Регионального мониторинга нормативных документов по внедрению системы наставничества в образовательных организациях, на основании приказа МБУ ДПО «УМОЦ» от 08.07.2024 №90-х  «Об утверждении Плана мероприятий (дорожной карты) сопровождения реализации системы наставничества в образовательных организациях городского округа Королёв на 2024-2025 учебный год»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

  1. Руководителям общеобразовательных учреждений:
     1.1.Актуализировать размещенные локальные акты на сайтах общеобразовательных  организаций в разделе «Наставничество» согласно Перечню (Приложение №1) до 23.10.2024.
2.Контроль исполнения приказа возложить на директора МБУ ДПО «УМОЦ» Черкашину О.М.
Председатель Комитета образования                           Н.В. Гусарова                   
                                                                      Приложение №1

к приказу Комитета образования                              Администрации городского округа Королёв Московской области

от                   №

Перечень нормативных документов по внедрению системы наставничества в образовательных организациях Московской области,  

актуальных на 2024-2025 учебный год

1. Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации (обратить внимание на категории наставляемых, виды наставничества).

2. Приказ о внедрении системы (целевой модели) наставничества (номер и дата документа,  ссылка на приказ). 
3. Приказ о закреплении наставника за молодым специалистом (номер и дата документа,  ссылка на приказ). 
4. Приказ о закреплении наставнических  пар или групп (номер и дата документа, ссылка на приказ).
5. Дополнительное соглашение к трудовому договору (ссылка на форму документа без указания персональных данных).
6. Согласие работника на дополнительную работу за доплату (ссылка на форму документа без указания персональных данных).
7. Согласие работника на закрепление за ним наставника (ссылка на форму документа без указания персональных данных).















